“team

Die Potentialentwickler

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus Unternehmen &

F u h ru n g Swe rkStatt Organisationen in Fihrungsverantwortung

: : (Projekt-/ Team-/ Abteilungsleiter/ Meister)
(nur als firmeninterne Werkstatt)

Menschen fuhren und entwickeln —
Motivation wecken, begeistern

Zielsetzung/Nutzen:

Schwerpunkte: Kompetenzfelder:

* FuUhrung aus systemischer Perspektive * Personliche Kompetenz

* Eigene Starken und Entwicklungsfelder * Soziale Kompetenz

erkennen * Methodenkompetenz
* Meine Wirkung auf andere * Handlungskompetenz
° Persdnliche Kompetenz und * Fdhrungskompetenz

Fuhrungskompetenz steigern
* Fdhren heilt: Lust an der Aufgabe wecken

* Die Potentiale von Mitarbeiterlnnen

erkennen und nutzen Methoden:
* Impulsvortrage, Rollengesprache,

Fallberatung, Selbstreflexion, Gruppen-
* FuUhrungsinstrumente: arbeit

Zielvereinbarung und Caoching

* Entscheidungen teffen (wollen, kénnen, miissen)

* Die Fuhrungskraft im Spannungsfeld von
Unternehmens- / Mitarbeiter- und eigenen
Interessen

Dauer: 1,5 — 2 Tage (nach Absprache)
Kosten: nach Absprache
GruppengroBe: variabel, nach Absprache

Durchfiihrung: Quest — Trainerteam oder nach Absprache

www.quest-team.de




