team

Die Potentialentwickler

Dle SyStem |SChe Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Fihrungs-

11 nachwuchskrafte aus Banken des
VI S I O n Swe rkStatt Genossenschaftsverbandes

anhand des einzigartigen Tools ,Mein personlicher
Kompass“ gestaltest du den Weg deiner person-
lichen und beruflichen Entwicklungsplanung

Zielsetzung/Nutzen: ,Mein personlicher Kompass“ ist ein einmaliges Instrument um deinem Leben eine klare
Richtung zu geben. Ob du etwas Neues suchst, dich in einer Umorientierung befindest oder am Ubergang zu
einer neuen Lebensphase stehst: Mein personlicher Kompass gibt dir Gelegenheit, deine Vergangenheit
nochmals anzuschauen, eine Bestandsaufnahme deiner gegenwartigen Situation vorzunehmen, so dass du dir
dann eine erfiillende Zukunft vorstellen und planen kannst.

Mochtest du:

* Hoffnungen und Trdume aufspiren?

* Bedirfnisse, Fahigkeiten und Situationen Kompetenzfelder

besser einschatzen und treffend bewerten? - Personliche Kompetenz

e attraktive Ziele setzen um daraus die .

Methodische Kompetenz
richtigen Prioritdten abzuleiten? P

° Handlungskompetenz
* eine Strategie entwickeln und MalRnahmen g P
festlegen, um Wiinsche und Traume zu
realisieren?

Mein personlicher Kompass hilft dir dabei als wirkungsvolles Instrument!

Dieser Leitfaden umfasst sieben grafische Vorlagen (mit leicht zu befolgenden Anleitungen), die dir helfen
deine Ideen und Gedanken aufzuschreiben, zu skizzieren und bildhaft darzustellen. Er ist in sieben Schritte
gegliedert. Die Mischung aus Vorstellungskraft und Selbsterkundung hilft dir, deine Handlungsmdglichkeiten
zu visualisieren, damit du Entscheidungen fiir die kommende Zeit treffen kannst. Benutze ,Mein personlicher
Kompass“, um deinem Leben die Richtung zu geben, die du wirklich willst.

Methoden: Fachinputs, Einzel- und Gruppenarbeit, Fitness & Entspannung, Prasentationen, Fallarbeit
Dauer: 2 Tage. Anreise am Vorabend auf Wunsch maglich.

Hinweis: Diese Werkstatt ist ein Modul des Forderkreises

www.quest-team.de
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Die Potentialentwickler

SySte m |SCh e O rg a n |Sat| O n S' Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Fihrungs-

EntW|Ck|ungS- und Change- gachwuchskl;]éf;te ausbBagken des
Management-Werkstatt

Der Systemische Coach und Berater im Kontext von
Unternehmensentwicklungs- und Veranderungsprozessen

Zielsetzung/Nutzen: Als Teilnehmer/in werden Sie befahigt, Veranderungsprozesse systemisch zu initiieren,
zu planen, zu moderieren und zu begleiten. Damit werden Sie in die Lage versetzt, sich auf permanent
verandernde Rahmenbedingungen einzulassen und die notwendigen Handlungen fir Ihr Umfeld zu ergreifen.

Schwerpunkte:
°  Komplexitdtsmanagement * Aufgaben und Rollen in Veranderungs-
° Definition ,Systemische Organisations- prozessen
entwicklung® * Veranderungsprozesse systemisch initiieren,
L . planen, moderieren und begleiten — ein
* Organisationsentwicklungsprozesse als .
kreativer Ansatz

Phasenmodell

¢ Steigerung der Bereitschaft zur Veranderung
bei Mitarbeiterlnnen, Flihrungskraften und
Topmanagement durch Einbindung

* Diagnose der Schliisselelemente einer
Organisation

*  Prinzipien der Veranderung im Rahmen
systemischer Organisationsentwicklung

» ,Basisprozesse“ der Organisations- Kompetenzfelder

entwicklung * Persodnliche Kompetenz
° Umgang mit Widerstanden in Veranderungs- * Methodische Kompetenz
prozessen

* Soziale Kompetenz

° Handlungskompetenz

Methoden: Fachinputs, Einzel- und Gruppenarbeit, Fithess & Entspannung, Video, Lerntransferaufgaben,
kollegiale Fallberatung

Dauer: 2 Tage. Anreise am Vorabend auf Wunsch maglich.

Hinweis: Diese Werkstatt ist ein Modul des Forderkreises

www.quest-team.de




‘ ISie Potentialentwickler
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Fihrungs-
nachwuchskrafte aus Banken des
Genossenschaftsverbandes

Die Systemische
CoachingWerkstatt

Systemisches Coaching und Beratung
Coaching als 4-Augen-Intervention

Zielsetzung/Nutzen: Aufbau von Coachingkompetenz. Als Teilnehmer/in werden Sie geschult, um
erfolgreich Coaching-Gesprache in der 4-Augen-Situation zu fiihren. Damit erweitern Sie lhre individuelle
Rollenvielfalt um die Rolle des Coaches und lernen, dies situativ und zielfiihrend in Inrem Umfeld
einzusetzen.

Schwerpunkte:

* Die Rahmentheorie: Systemansatz /
Neurobiologie / Konstruktivismus

° Was ist Coaching nicht? Was ist Coaching?

* Coaching in Abgrenzung zu anderen

Grenzen von Coaching & Beratung

Selbst-Coaching durch Kérper- und
Entspannungsarbeit

Anforderungen an Coaches

Formen der professionellen Unterstiitzung « Fallarbeit. Fallarbeit. Fallarbeit

* Der Coachingprozess: Die Phasen und ihre
praktische Umsetzung

° Die Bedeutung von Zielvereinbarungen im Kompetenzfelder

Coaching * Persdnliche Kompetenz

* Coaching-Instrumente aus NLP und * Methodische Kompetenz
systemischen Ansatzen (Refraiming,
Wahrnehmungspositionen, die Kunst des
Fragens) ¢ Coaching Kompetenz

* Soziale Kompetenz

¢ Coaching als Orientierungs- und * Handlungskompetenz
Entscheidungshilfe

Methoden: Fachinputs, Einzel- und Gruppenarbeit, Fithess & Entspannung, Video, Lerntransferaufgaben,
kollegiale Fallberatung

Dauer: 2 Tage. Anreise am Vorabend auf Wunsch maglich.

Hinweis: Diese Werkstatt ist ein Modul des Forderkreises.

www.quest-team.de




Dle Potentialentwickler

1 1 Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und
Dle SyStem ISChe Mitarbeiter, Fihrungskréfte, Flihrungs-
nachwuchskrafte aus Banken des

G eS u n d h e |tswe rkStatt Genossenschaftsverbandes

Zielsetzung/Nutzen: Ziel dieser Werkstatt ist es, dem Einzelnen Wege aufzuzeigen, ein erfolgreiches und gesundes
Leben in innerer und aufierer dynamischer Balance zu filhren. Gesundheit als Voraussetzung fir Leistung auf hohem
Niveau und Lebensqualitat stehen in unserer Wertetabelle an erster Stelle. Korperlich und geistig vital zu sein, ist das
erstrebenswerte Ziel aller Menschen. Der unternehmerisch denkende und handelnde Mensch, als aktiver Gestalter
der eigenen Gesundheit, steht im Mittelpunkt dieser Werkstatt

Schwerpunkte: Kompetenzfelder

* Personliche Kompetenz
* Salutogenese-Gesundheitsmodell )
* Methodische Kompetenz

* Umgang mit Stress * Soziale Kompetenz

* Entspannungsmethoden * Handlungskompetenz

Methoden: Fachinputs, Fitness & Entspannung, Lerntransferaufgaben,
Dauer: 2 Tage. Anreise am Vorabend auf Wunsch maoglich.

Hinweis: Diese Werkstatt ist ein Modul des Forderkreises

www.quest-team.de
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Dle SyStem |SChe Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Fihrungs-

Konfliktmanagement- Nt s S o
Werkstatt

Konfliktfahigkeit trainieren
Konflikte moderieren

team

Die Potentialentwickler

&,

Zielsetzung/Nutzen: Als Teilnehmer/in werden Sie geschult, um erfolgreich Instrumente/Methoden zur
Lésung und Moderation von Konflikten anzuwenden. Sie steigern die eigene KonfliktmanagementKompetenz
und bleiben handlungsfahig in Konfliktsituationen.

Verscharfte Rahmenbedingungen erh6hen sowohl im privaten als auch im beruflichen die Zunahme
von Konfliktsituationen. Konflikte fallen jedoch meistens nicht vom Himmel, sondern sie kiindigen sich
an und werden schrittweise intensiver. Oft werden die ersten Signale bergangen und es naht eine
Situation der Eskalation. Wie also entscharfe ich einen Konflikt?

Schwerpunkte:

* Signalerkennung Kompetenzfelder
* Konfliktpravention
* Konflikt-Arten

¢ Konflikt-Ursachen

* Konflikt-Stile

* Personliche Kompetenz
* Methodische Kompetenz
* Soziale Kompetenz

* Handlungskompetenz
* Konfliktldsungsstrategien

Methoden: Methodenmix, Praxisberatung, Videoanalyse
Dauer: 2 Tage. Anreise am Vorabend auf Wunsch madglich.

Hinweis: Diese Werkstatt ist ein Modul des Forderkreises.

www.quest-team.de
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: Die Potentialentwickler

Dle SyStem |SChe Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Fihrungs-
nntA nachwuchskrafte aus Banken des

Kreatlvrtatswe rkStatt Genossenschaftsverbandes

Entdeckungsreise Kreativitat

,Jeder ist ein Kreativer”

Zielsetzung/Nutzen: Ziel dieser Werkstatt ist es, aufzuzeigen, dass Kreativitat keine besondere Eigenschaft
ist, sondern schon in jedem Menschen steckt und darauf wartet, entdeckt zu werden. Die Werkstatt will
vermitteln, wo es zu suchen gilt und wie das kreative Potential, Uber das jeder bereits verflgt, entdeckt und
nutzbar gemacht werden kann.

Kreativitat ist weder dem Genie vorbehalten, noch ist sie technisch herstellbar. Man wird kreativ, wenn man
sich zur Kreativitat entscheidet, wenn man weil}, dass man kreativ ist. Jeder bendtigt auf seinem Lebens-
weg den Mut zur eigenen Kreativitat, um eine ,Entscheidung zur Kreativitat“ zu treffen.

Entscheidung zur Kreativitat — das heil’t Entscheidung fur etwas, das bereits da ist.

Schwerpunkte: Kompetenzfelder

*  Was ist kreativ bzw. was ist keine * Personliche Kompetenz

Kreativitat? * Methodische Kompetenz
* Kreative Einflhrung in ein herausforderndes * Soziale Kompetenz
Thema

* Handlungskompetenz
* Geschichte der Kreativitat

* Kreativitatstechniken
wozu taugen sie
wozu taugen sie nicht?

* Kreativitat und Konstruktivismus
*  Kreativitatshemmnisse
° Phasen des kreativen Prozesses
* Quellen der Kreativitat

* Methode ,Kreativitatswerkstatt*

Methoden: Impulsvortrage, Gruppenarbeit, Fitness & Entspannung, Selbstreflexion
Dauer: 2 Tage. Anreise am Vorabend auf Wunsch méglich.

Hinweis: Diese Werkstatt ist ein Modul des Forderkreises

www.quest-team.de




TeamSteuerungs- und
DialogWerkstatt

Teamgeist ist Trumpf. Durch Vielfalt zum Erfolg.
Dialogfahigkeit trainieren

Zielsetzung/Nutzen: Im Laufe seines Lebens spezialisiert sich der Einzelne auf bestimmte, flr ihn ,typische“ Eigen-
schaften, die sein Verhalten gegentiber Herausforderungen und anderen Menschen kennzeichnen. Jede Spezialisier-
ung hat zwangslaufig einen Verlust anderer Kompetenzen zur Folge. Genau hier liegen die Chancen fir den
Einzelnen und das Team. Die Leistungsfahigkeit und Uberlebensfahigkeit von Unternehmen wird in zunehmendem
MalRe von gut kooperierenden Teams gesichert. Erfahren Sie, wie man Teams zu Hochstleistungen befahigt.

Schwerpunkte:

* Von der Gruppe zum Team

° Phasenmodelle der Teamentwicklung - Das Kompetenzfelder

Team Performance Modell

* Das Teamrollenkonzept

¢ Die Teamwertepyramide .

° Die Disziplin des Teamlernens

¢ Dialog — Die dialogische Grundhaltung, -
Kernfahigkeiten des Dialogs

* Coachinggesprache dialogisch gestalten

° Kollegiale Praxisberatung dialogisch

Die Potentialentwickler

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Fihrungs-
nachwuchskrafte aus Banken des
Genossenschaftsverbandes

Personliche Kompetenz
Methodische Kompetenz
Soziale Kompetenz
Coaching Kompetenz

Handlungskompetenz

Methoden: Fachinputs, Gruppenarbeit, Fithess & Entspannung, Video, Lerntransferaufgaben, kollegiale

Fallberatung
Dauer: 2 Tage. Anreise am Vorabend auf Wunsch maglich.

Hinweis: Diese Werkstatt ist ein Modul des Forderkreises

www.quest-team.de




